Im Hessischen Ministerium des Innern und fur Sport ist in der Abteilung VII ,Cyber- und
IT-Sicherheit, Verwaltungsdigitalisierung® im Referat VII 12 ,Hessen CyberCompetenceCenter
(Hessen3C)" zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Referentin/ Referent (m/w/d)

Zu besetzen. Es steht eine Stelle bis zur Besoldungsgruppe A 14 HBesG bzw. bis zur
Entgeltgruppe E 14 TV-H zur Verfiigung.

Das Hessen CyberCompetenceCenter (Hessen3C) ist die zentrale Kompetenzstelle zur
Zusammenarbeit staatlicher Behorden fir Cybersicherheit in Hessen. Es hat die Aufgabe, die
Sicherheit in der Informationstechnik des Landes zu erhéhen, cyberspezifische Gefahren
abzuwehren, die Effizienz der Bekampfung der Cyberkriminalitdt zu erhéhen, Synergien zu
schaffen und hessische Verwaltungen, Unternehmen sowie Birgerinnen und Blrger zu
beraten. Im Hessen3C arbeiten Cybersicherheitsspezialisten aus dem Computer Emergency
Response Team des Landes, der hessischen Polizei und des Landesamtes fir
Verfassungsschutz Hessen zusammen, um zentral und organisationsibergreifend Expertise
im Bereich Cybersicherheit bereitzustellen.

Ab dem 01.03.2021 wird das Land Hessen, vertreten durch das Hessen3C, Mitglied im
Nationalen Cyber-Abwehrzentrum (Cyber-AZ) in Bonn sein. Das Cyber-AZ dient als
Informations- und Koordinierungsplattform, an der als Kernbehdrden das Bundesamt fir
Bevolkerungsschutz und Katastrophenhilfe, das Bundesamt fir Verfassungsschutz, das
Bundeskriminalamt, der Bundesnachrichtendienst, das Bundesamt fir den Militarischen
Abschirmdienst, das Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik, das
Bundespolizeiprasidium, das Kommando Cyber- und Informationsraum der Bundeswehr
sowie das Land Hessen teilnehmen. Zielsetzung des Cyber-AZ ist der Informationsaustausch
zu Cyber-Sicherheitsthemen im Rahmen der gesetzlichen Grenzen der teilnehmenden
Behdrden sowie die Abstimmung von MalRnahmen der Behodrden bei konkreten Cyber-
Sicherheitsvorféllen. Die teilnehmenden Stellen entsenden Verbindungspersonen vor Ort in
das Cyber-Az. Durch die Vor-Ort-Prasenz werden der Informationsaustausch und die
Abstimmung operativer MaRnahmen bei akut zu bewaltigenden Sachverhalten erleichtert.

Ihr Aufgabengebiet:

e Besetzung des Verbindungsburos des Hessen CyberCompetenceCenter (Hessen3C)
im Nationalen Cyber-Abwehrzentrum (Cyber-AZ) mit Sitz in Bonn

e Teilnahme an Sitzungen und Lagebesprechungen des Cyber-AZ

e Umsetzung von Melde- und Informationspflichten

e Mitwirkung an der strategischen und konzeptionellen Erarbeitung von
Grundsatzthemen der Cybersicherheit im Bereich des Hessen3C

e Mitwirkung an der Erstellung von Lagebildern

e Wahrnehmung einer unterstiitzenden Funktion fur die Einrichtung sowie den laufenden
Betrieb eines Wissensmanagements im Bereich Cybersicherheit

e Unterstitzung beim Aufbau eines Verbindungswesens zu anderen Organisationen auf
Bundes- und Landerebene



e Ubernahme von Koordinierungs-, Berichts- und Abstimmungsaufgaben
o Gremienarbeit (hessische und Bund-Lander-Arbeitsgruppen, an denen Hessen3C
beteiligt ist)

Sie bringen mit:

e Abgeschlossenes Masterstudium der Fachrichtung Informatik oder einem verwanden
Bereich
Gute Kenntnisse in der angewandten Informatik (Informations- und
Kommunikationstechnik) sowie der Informations- und Cybersicherheit
Erfahrung im Bereich der koordinierten IT-Vorfallsbearbeitung, des IT-Krisen- und des
Krisenmanagements
Ein gutes Verstandnis politischer und sicherheitspolitischer Zusammenhange und
Entscheidungsprozesse
Sehr gutes analytisches und konzeptionelles Denkvermégen sowie ausgepragte
strategische Fahigkeiten
Sehr gute Auffassungsgabe und Fahigkeit zur schnellen Einarbeitung in neue
Sachverhalte
Sehr gutes schriftliches und sprachliches Ausdrucksvermdgen
Freundliches, sicheres Auftreten, Beratungskompetenz und Zuverlassigkeit
Darlber hinaus werden ein hohes Mal3 an Leistungs- und Einsatzbereitschaft,
Flexibilitat, die Fahigkeit zu selbststdndigem, strukturiertem Arbeiten sowie
Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen erwartet
Bereitschaft zur anteiligen Dienstverrichtung im Cyber-AZ in Bonn
Kenntnisse im Bereich Netzwerktechnologien und —topologien
Bereitschaft zu einer erweiterten Sicherheitsiiberpriifung (SU3)
Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung
Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb und auf3erhalb von Hessen,
Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B
Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung bei dienstlichen Belangen
Bereitschaft zur Dienstverrichtung aul3erhalb der Ublichen Birozeiten (z.B.
Rufbereitschaft)
Bereitschaft zu regelmafRigen Fortbildungen

Wir bieten:

e Eine unbefristete Stelle

¢ Vielfaltige Weiterbildungsmdglichkeiten

e Vereinbarkeit von Familie oder Pflege und Beruf

o Flexible Arbeitszeiten (6:00 bis 20:00 Uhr)

e Variable Teilzeitmodelle

e Landesticket (fir die Beschéftigten des Landes Hessen besteht auch im Jahr 2021 die
Mdoglichkeit zur kostenfreien Nutzung des Offentlichen Personennahverkehrs (OPNV)
in Hessen)

Eine generelle Erhohung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen, in denen
Frauen unterreprasentiert sind, wird angestrebt. Schwerbehinderte Bewerberinnen und
Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt bertcksichtigt. Bewerbungen von Menschen
mit Migrationshintergrund werden ausdricklich begrif3t. Ehrenamtliches Engagement wird in



Hessen gefordert. Im Ehrenamt erworbene Erfahrungen und Fahigkeiten kénnen
gegebenenfalls im Rahmen von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung positiv
bericksichtigt werden, wenn sie fur die vorgesehene Verwendung dienlich sind.
Teilzeitbeschéftigung ist vom Grundsatz her mdglich, jedoch muss sichergestellt werden, dass
die Stelle in vollem Umfang besetzt wird.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre Bewerbung (mit aussagekraftigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen) richten Sie
bitte innerhalb von zwei Wochen nach Veréffentlichung der Anzeige unter Angabe der
Kennziffer 704/2021 postalisch an das

Hessische Ministerium des Innern und fir Sport
Referat Z6 (Personalreferat)
Friedrich-Ebert-Allee 12,

65185 Wiesbaden

oder elektronisch (Format PDF vorzugsweise als ein Dokument) per E-Mail an
bewerbung@hmdis.hessen.de.

Fir nahere Informationen stehen Ihnen Frau Leitende Ministerialratin Lindenthal-Gold, Leiterin
des Referats VIl 12 ,Hessen3C*, (Tel. 0611 353 9901) sowie Frau Ministerialratin Dr. Rohde,
Leiterin des Personalreferats, (Tel. 0611 353 1582), zur Verfligung.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt aufgrund von § 23 Abs. 1i.V.m. Abs.
8 Satz 2 des Hessischen Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetzes (HDSIG) zum
Zwecke der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens.

Bewerbungsunterlagen werden nicht zuriickgesandt. Bitte reichen Sie Ihre Unterlagen nur in
Kopie ein, da diese nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.
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